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1. Вид практики, способы и формы проведения производственной практики: пред-

дипломной практики  

Цель преддипломной практики - закрепление, полученных в процессе обучения зна-

ний, умений и навыков профессиональной деятельности, сбор материала для написания вы-

пускной квалификационной работы, выполнение выпускной квалификационной работы. 

Задачи преддипломной практики:  

1) систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний, полученных студен-

тами при изучении специальных дисциплин;  

2) практическое развитие профессиональных навыков и компетенции будущих специали-

стов, а также навыков организационно-управленческой деятельности в трудовом кол-

лективе;  

3) формирование навыков эффективного управления на государственном или муници-

пальном уровне, в том числе с учетом профиля подготовки;  

4) приобретение опыта решения практических задач, требующих применения профессио-

нальных знаний и умений;  

5) формирование у студентов навыков творческого мышления и самостоятельной деятель-

ности при анализе проблемы;  

6) выявление степени профессиональной подготовленности студента и его готовности к 

самостоятельной профессиональной деятельности;  

7) анализ деятельности базы практики по направлению, соответствующему теме ВКР; 

8) сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки от-

чета по практике и использование результатов при написании ВКР;  

9) выполнение выпускной квалификационной работы. 

 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – организационно-управленческая практика. 

Способы проведения практики – стационарный, выездной. 

Форма проведения практики – дискретно.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формиро-

вание, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответству-

ющей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 1 - Трудовые действия и виды деятельности на практике 

Наименование трудового 

действия 

Наименование вида деятельности Количе-

ство ча-

сов /ЗЕТ 

Подготовка информационно-ме-

тодических материалов и сопро-

вождение управленческих 

Информационно-методическая деятельность 

(работа со служебной документации, анализ 

применения информационно-

72/2 
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решений, сбор и классификаци-

онно-методическая обработка 

информации об имеющихся по-

литических, социально-эконо-

мических, организационно-

управленческих процессах и 

тенденциях, учитываемых в 

бюджетном и инвестиционном 

планировании, подготовка ма-

кета "бюджет для населения" 

коммуникационных технологий в деятельно-

сти органа власти, пользование системой 

электронного документооборота органа вла-

сти, в частности бюджетного планирования, 

инвестиционного планирования и др.) 

Документальное оформление 

принятых управленческих ре-

шений, координация деятельно-

сти по исполнению решений ор-

гана власти (учреждения) в 

сфере планирования 

Организационно-управленческая деятель-

ность (знание специфики организационной 

структуры управления, совершенствование 

навыков ведения делопроизводства и доку-

ментооборота в органах власти (учрежде-

ниях), совершенствование навыков приня-

тия и исполнения организационно-управ-

ленческих решений, совершенствование 

навыков принятия решений по финансово-

аналитической деятельности (для подго-

товки проекта бюджета, инвестиционного 

проекта) и механизмов её совершенствова-

ния и др.) 

72/2 

Разработка или участие в разра-

ботке локальных правовых ак-

тов органа власти (учреждения) 

уровня инвестиционных проек-

тов и бюджета 

Проектная деятельность (составление проек-

тов документов, оценка инвестиционных 

проектов, владение навыками бюджетного 

планирования, анализ проблем и перспектив 

развития органа власти, оформление дневни-

ков, отчетов и защита отчета в последний 

день практики) 

72/2 

Организационно-управленческая практика способствует комплексному формированию 

универсальной и профессиональных компетенций у обучающихся:  

УК-8.3; ПК-1.3; ПК-2.3; ПК-3.3; ПК-4.3; ПК-5.3 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.3 
Использует методы прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций;  поддерживает безопасные условия жизнедеятельности 
 

ПК-1 

Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, применять ин-

струменты и технологии регулирующего воздействия во избежание негативных 

социальных последствий принимаемых решений 

ПК-1.3 Определяет приоритеты профессиональной деятельности с учетом последствий 

принимаемых решений 

ПК-2 

Способен использовать теории мотивации, лидерства и власти для решения стра-

тегических и оперативных управленческих задач, применять технологии форми-

рования и совершенствования кадрового состава государственной гражданской и 

муниципальной службы 

ПК-2.3 Проводит анализ организационной культуры в органах государственной и муни-

ципальной власти и формулирует рекомендации по ее совершенствованию 
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ПК-3 Способен разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам дея-

тельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федера-

ции, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной 

службы, лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, за-

мещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, долж-

ности муниципальной службы, административные должности в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных орга-

низациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и не-

коммерческих организациях 

ПК-3.3 Применяет технологии разработки методических и справочных материалов по во-

просам деятельности на должностях государственной и муниципальной службы, 

административных должностях в государственных и муниципальных предприя-

тиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических 

партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организа-

циях 

ПК-4 Способен применять навыки количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государ-

ственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, об-

щественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

ПК-4.3 Применяет методы количественного и качественного анализа при оценке деятель-

ности государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политиче-

ских партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих органи-

заций 

ПК-5 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы разви-

тия), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия 

реализации государственных (муниципальных) программ 

ПК-5.3 Оценивает экономические, социальные, политические условия и последствия реа-

лизации государственных (муниципальных) программ 

Перечень компетенций с указанием индикаторов и результатов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы на практике, а также показатели оценивания пред-

ставлены в таблице 2.  

 

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, показателей оценивания 

Компетенция Индика- 

тор 

Наименование 

индикатора 

Планируемые результаты освоения 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.3 Использует методы 

прогнозирования 

возникновения опасных 

или чрезвычайных 

ситуаций;  

поддерживает 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

 

Знать: основные принципы прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных ситу-

аций 

Уметь: прогнозировать опасные или чрезвычай-

ные ситуации 

Владеть: навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками использования методы прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций;  поддерживает 

безопасные условия жизнедеятельности 
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ПК-1. Способен опреде-

лять приоритеты про-

фессиональной деятель-

ности, применять ин-

струменты и технологии 

регулирующего воздей-

ствия во избежание нега-

тивных социальных по-

следствий принимаемых 

решений 

  

 

ПК-1.3 Определяет приоритеты 

профессиональной 

деятельности с учетом 

последствий 

принимаемых решений 

Знать: основы законодательства о профессио-

нальной деятельности 

Уметь: проводить сравнительный анализ реали-

зации управленческих решений 

Владеть: навыками анализа последствий 

управленческих решений с учетом возможных 

социальных последствий 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками определения приоритетов профессиональной 

деятельности с учетом последствий принимаемых решений 

ПК-2. Способен исполь-

зовать теории мотива-

ции, лидерства и власти 

для решения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих задач, 

применять технологии 

формирования и совер-

шенствования кадрового 

состава государственной 

гражданской и муници-

пальной службы 

 

ПК-2.3 Проводит анализ 

организационной 

культуры в органах 

государственной и 

муниципальной власти и 

формулирует 

рекомендации по ее 

совершенствованию 

Знать: сущность организационной культуры в 

органах власти 

Уметь: проводить анализ организационной куль-

туры в органах государственной и муниципаль-

ной власти 

Владеть: навыками совершенствования 

организационной культуры в органах 

государственной и муниципальной власти 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками анализа организационной культуры в органах 

государственной и муниципальной власти и формулирования 

рекомендации по ее совершенствованию 

ПК-3. Способен разраба-

тывать методические и 

справочные материалы 

по вопросам деятельно-

сти лиц на должностях 

государственной граж-

данской Российской Фе-

дерации, государствен-

ной службы субъектов 

Российской Федерации и 

муниципальной службы, 

лиц замещающих госу-

дарственные должности 

Российской Федерации, 

замещающих государ-

ственные должности 

субъектов Российской 

Федерации, должности 

муниципальной службы, 

административные 

должности в государ-

ственных и муниципаль-

ных предприятиях и 

учреждениях, в научных 

и образовательных орга-

низациях, политических 

партиях, общественно-

политических, коммер-

ческих и некоммерче-

ских организациях  

ПК-3.3 Применяет технологии 

разработки 

методических и 

справочных материалов 

по вопросам 

деятельности на 

должностях 

государственной и 

муниципальной службы, 

административных 

должностях в 

государственных и 

муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях, в научных 

и образовательных 

организациях, 

политических партиях, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организациях 

Знать: технологии разработки методических и 

справочных материалов по вопросам деятельно-

сти на должностях государственной и муници-

пальной службы, административных должностях 

в государственных и муниципальных предприя-

тиях и учреждениях, в научных и образователь-

ных организациях, политических партиях, обще-

ственно-политических, коммерческих и неком-

мерческих организациях 

Уметь: разрабатывать методические и справоч-

ные материалы по вопросам деятельности на 

должностях государственной и муниципальной 

службы, административных должностях в госу-

дарственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, в научных и образовательных ор-

ганизациях, политических партиях, обще-

ственно-политических, коммерческих и неком-

мерческих организациях 

Владеть: навыками разработки методических и 

справочных материалов по вопросам 

деятельности на должностях государственной и 

муниципальной службы, административных 

должностях в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих 

организациях 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками разработки методических и справочных материалов 

по вопросам деятельности на должностях государственной и 

муниципальной службы, административных должностях в 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в 

научных и образовательных организациях, политических партиях, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организациях 
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ПК-4. Способен приме-

нять навыки количе-

ственного и качествен-

ного анализа при оценке 

состояния экономиче-

ской, социальной, поли-

тической среды, деятель-

ности органов государ-

ственной власти Россий-

ской Федерации, орга-

нов государственной 

власти субъектов Рос-

сийской Федерации, ор-

ганов местного само-

управления, государ-

ственных и муниципаль-

ных, предприятий и 

учреждений, политиче-

ских партий, обще-

ственно-политических, 

коммерческих и неком-

мерческих организаций 

ПК-4.3 Применяет методы 

количественного и 

качественного анализа 

при оценке 

деятельности 

государственных и 

муниципальных, 

предприятий и 

учреждений, 

политических партий, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

Знать: основы применения методов количествен-

ного и качественного анализа при оценке дея-

тельности государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических пар-

тий, общественно-политических, коммерческих 

и некоммерческих организаций 

Уметь: применять методы количественного и ка-

чественного анализа при оценке деятельности 

государственных и муниципальных, предприя-

тий и учреждений, политических партий, обще-

ственно-политических, коммерческих и неком-

мерческих организаций 

Владеть: навыками применения методов 

количественного и качественного анализа при 

оценке деятельности государственных и 

муниципальных, предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками применения методов количественного и 

качественного анализа при оценке деятельности государственных и 

муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

ПК-5. Способен разраба-

тывать социально-эконо-

мические проекты (про-

граммы развития), оце-

нивать экономические, 

социальные, политиче-

ские условия и послед-

ствия реализации госу-

дарственных (муници-

пальных) программ 

 

ПК-5.3 Оценивает экономиче-

ские, социальные, поли-

тические условия и по-

следствия реализации 

государственных (муни-

ципальных) программ 

 

Знать: современные методики и технологии 

оценки экономические, социальные, политиче-

ские условия и последствия реализации государ-

ственных (муниципальных) программ; 

Уметь: подбирать  современные методики и тех-

нологии оценки экономические, социальные, по-

литические условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) программ; 

Владеть: навыками оценки экономические, 

социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ 

Показатель 

оценивания 

Владение навыками оценки экономических, социальных, политических 

условий и последствий реализации государственных (муниципальных) 

программ 

 

 

3. Место преддипломной практики в структуре программы 

Производственная  практика Б2.О.01.01(Пд) преддипломная практика является обяза-

тельным разделом ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муни-

ципальное управление. Практика относится к блоку Б2 «Практика» учебного плана ОПОП ВО. 

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися в ре-

зультате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплексному форми-

рованию универсальной и профессиональных компетенций у обучающихся.  

Преддипломная практика для студентов ОФО организуется на 4 курсе в 8 семестре, для 

студентов ОЗФО и ЗФО на 5 курсе в 10 семестре. Практика базируется на дисциплинах 3, 4 

курсов для ОФО и 4, 5 курсов ОЗФО и ЗФО. 

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра управления и свя-

зей с общественностью. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень организации 

практики и ее результаты. Непосредственное руководство практикой студентов возлагается на 

ППС кафедры, имеющий необходимый практический опыт. 
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Руководство практикой студентов в структурном подразделении организации - базы 

практики возлагается на высококвалифицированных специалистов и руководителей подразде-

лений. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

Объем в зачетных единицах –6. 

Продолжительности в неделях, либо в академических часах – 4 недели, 216 ч. 

 


